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1. Введение 

 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №202 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга является 

официальным рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности 

учреждения. 

Программа как управленческий документ развития образовательной организации определяет 

ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает 

основные направления эффективной реализации государственного задания. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции 

образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем 

программы развития образовательной организации.  

Программа развития реализуется через механизмы проектной деятельности посредством 

реализации проектов. Инвариантными проектами Программы развития являются проекты, 

направленные на достижение и улучшение целевых показателей по каждому магистральному 

направлению.  

 

При разработке Программы развития используются:  

- методика стратегического анализа (SWOT – анализ)  

- Smart – технологи я постановки целей  

- концептуальное моделирование будущего  

- результаты ВСОКО  
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2. Паспорт Программы развития   
  

Полное наименование 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад  № 202 Выборгского района Санкт-

Петербурга  

Наименование 

программы  
Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад  № 202 Выборгского 

района Санкт-Петербурга 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Заведующий ГБДОУ «Детский сад № 202», Рабочая  группа, в 

которую вошли педагогические работники в соответствии с 

приказом заведующего от 03.12.2024 № 105/1-О. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития  

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 

31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.09.2020).  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования».  

3. Указов Президента Российской Федерации: 

• от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»; 

• от 08.05.2024 N314 "Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения";  

• от 07.05.2024 N 309 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"; 

• от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

• от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

• от 17.05. 2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года». 

4. Национальных проектов Российской Федерации: 

распоряжения Правительства Российской Федерации: 

• от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

• от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года», 

• от 24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции 

подготовки педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года»; 

• постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 
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• Национального проекта «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президент Российской Федерации 

(протокол от 03.09.2018 № 10); 

• Концепции развития дошкольного образования в Российской 

Федерации к 2030 году 

5. Устав образовательного учреждения 

6. Локальные акты образовательного учреждения 

7. Анализа деятельности учреждения за период 2019-2024 гг. 

Цель программы 

развития 

Обеспечение качественного образования в соответствии с 

меняющимися запросами участников образовательных отношений 

и перспективными задачами российского общества, направленных 

на достижение результатов социализации, создание условий для 

разностороннего развития ребенка в период дошкольного детства с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание оптимальных условий, внедрение форм и методов 

организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

ДО, ФОП ДО (ФАОП ДО), обеспечивающих равные возможности 

для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства.  

2. Повышение социального статуса и конкурентоспособности 

Учреждения путем внедрения в практику работы новых форм 

дошкольного образования.  

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей.  

4. Совершенствование системы охраны и укрепления физического 

и психического здоровья воспитанников.  

5. Обеспечение постоянного роста профессиональной 

компетентности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО.  

6. Повышение и сохранение на должном уровне состояния 

комплексной защиты Учреждения.  

7. Поднять уровень состояния охраны труда работников 

Учреждения.  
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Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

Для Учреждения:  

- высокий уровень конкуретноспособности учреждения в 

условиях снижения очередности;  

- современная комфортная развивающая среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП 

ДО, ФАОП ДО посредством улучшения материально- 

технического обеспечения, в том числе для детей с ОВЗ;  

- усиленная воспитательная функция системы образования 

(обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как 

гражданина Российской Федерации, формирование основ его 

гражданской и культурной идентичности);  

- расширение системы социального партнерства.  

Для обучающихся (воспитанников):  

- 100% доступное образование для всех категорий детей 

дошкольного  

- качественное образование в соответствии с индивидуальными 

особенностями развития, запросами и возможностями каждого 

ребенка, в том числе детей с ОВЗ;  

- улучшение состояния физического, психического и социального 

здоровья воспитанников;  

- возможность развиваться и проявлять инициативу в обучающей 

среде;  

Для педагогических работников:  

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального 

статуса работника ДОУ;  

- высокий уровень профессиональной компетентности 

педагогов;  

- увеличение количества педагогов, аттестованных на 

квалификационные категории (первая и высшая)  

- увеличение количества педагогов, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства;  

- расширение базы методических разработок с использованием 

современных технологий для развития творческого потенциала 

и индивидуализации каждого ребенка;  

- информатизация процесса образования: использование сети 

Интернет, регулярное обновление сайта Учреждения.  

Для родительской общественности:  

- непосредственное вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательную деятельность на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи;  

- укрепление отношений сотрудничества и взаимодействия с 

семьей через участие в социально-значимых проектах и акциях 

для социума.  
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Периоды реализации 

программы развития 

Программа реализуется в 2025 - 2029 годы в три этапа: 

I этап - подготовительный (до сентября 2025 года): создание 

условий 

для реализации Программы развития. 

✓ Анализ: 

- нормативно-правового обеспечения 

- документального обеспечения 

- образовательной деятельности 

- контингента 

- социального партнерства 

- материально-технического оснащения 

- кадровых ресурсов 

- комплексной безопасности 

- доступной среды. 

✓ Разработка локальной нормативной базы для реализации 

программы развития. 

II этап – основной (практический) (01.09.2025-01.09.2029 гг.): 

- Организация деятельности управленческой и методической служб 

по 

внедрению современных технологий по реализации Программы; 

- Отслеживание промежуточных результатов; 

- Внесение изменений или дополнений в Программу (при 

необходимости). 

III - этап итоговый (аналитический) (01.09.2029 – 31.12.2029 гг.): 

анализ эффективности технологий и методов, инструментов 

реализации 

программы развития, а также анализ результатов реализации 

программы 

развития, определение факторов риска. Определение векторов 

развития. 

Подведение итогов реализации Программы развития. 

Показатели 

успешности 

реализации программы 

развития 

1. Удовлетворенность 95 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг.  

2. Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности.  

3. Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников.  

4. Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.  

5. Увеличение финансирования организации за счет 

дополнительных платных образовательных услуг.  

6. Увеличение числа педагогов, воспитанников, участвующих в 

педагогических событиях муниципального, регионального и 

федерального уровня.  

7. Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

взаимодействия с образовательными организациями района и 

города научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности по 

реализации образовательной программы.  

8. Качественные и количественные изменения в материально- 

технической базе ДОУ.  
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9. Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации.  

10. Снижение уровня заболеваемости.  

11. «Закрытие» кадровых дефицитов за счет трудоустройства 

студентов.  

12. Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-иностранцев.  

13. Увеличение показателя МКДО учреждения.  

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД 

Контроль реализации 

программы развития 

Контроль за реализацией Программы осуществляется заведующим 

учреждением. Управление и корректировка Программы 

осуществляется разработчиками Программы при согласовании с 

Общим собранием работников Образовательного учреждения. 
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3.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

Введение в 

эксплуатацию 

с1937 по 1961 года 

Наименование 

организации 

Полное: Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад№202 компенсирующего вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга. 

Сокращенное: ГБДОУ детский сад № 202 Выборгского района 

 

Юридический 

адрес и 

фактический 

адрес здания 

194100, Санкт-Петербург, ул Харченко д 15.      

Телефон (факс): 295-24- 08 

194100 Санкт-Петербург. ул. Харченко д.15, Литера А 

194100 Санкт-Петербург. ул. Харченко д.6, Литера А 

194100 Санкт-Петербург ул. Новолитовская д 9 

194100 Санкт-Петербург, Лесной пр. д 59, к 5-6 

194100 Санкт-Петербург, Б.Сампсониевский пр. д.84 к 2 

Адрес 

электронной 

почты 

E-mail: d202@shko.la 

 

Адрес сайта Сайт: http://d202.ru/ 

Информация о 

руководителях 

ДОУ 

Заведующий Соловьева Татьяна Григорьевна-   имеет отраслевые награды 

МО и науки РФ, награждена нагрудным знаком «Почетный работник 

общего образования РФ», лауреат конкурса «Лидер в образовании», лауреат 

проекта «Профессиональная команда страны», участник Всероссийского 

съезда работников дошкольного образования 2013, 2016 годов, имеет 

государственную награду, благодарность Президента Российской 

Федерации, 2019 

Заместитель заведующего по УВР Себренкова Надежда Валерьевна 

Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе:  

Каракатица Юлия Владимировна 

Руководитель структурного подразделения(Служба ранней помощи)- 

Овечкина Татьяна Александровна 

Язык обучения Образовательная деятельность в образовательном учреждении 

осуществляется на государственном языке Российской федерации 

(русском) (ст.14 Федерального закона №273 – ФЗ от 27.12.2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации»)  
 

Основной вид 

деятельности 

Цель деятельности ГБДОУ № 202 - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного 

образования, адаптированной для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития, 

тяжелым нарушением речи), присмотр и уход за детьми  

Предметом деятельности ГБДОУ № 202  является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

http://d202.ru/
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Нормативный 

срок освоения 

основной  

образовательной  

программы 

дошкольного  

образования  

6 лет  

Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает  

воспитание, обучение детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7(8) лет.  

Промежуточная и 

итоговая  

аттестация 

обучающихся  

Освоение образовательных программ дошкольного Образования не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестацией 

обучающихся, согласно части 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации» Формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (ФГОС ДО).  

Форма обучения очная 

Мощность 

образовательной 

организации:  

Проектная 350  

Фактическая-361 

Режим работы понедельник – пятница, кроме праздничных и выходных дней 

График работы 12 часов, 10 часов, круглосуточный 

Учредитель Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от 

имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения – 

Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы 

государственной власти Санкт-Петербурга 

 - Комитет по образованию (далее – Комитет) и администрация 

Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – Администрация района).  

Место нахождения Администрации района: 194100 Санкт-Петербург 

Большой  Сампсониевский проспект д 86; 

Образовательное учреждение находится в ведении Комитета по 

образованию (далее по тексту Устава – Комитет по образованию).  

Место нахождения Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, 

пер. Антоненко, дом 8, лит. А. 

Образовательное учреждение находится в ведении исполнительного 

органа государственной власти Санкт-Петербурга, администрации 

Выборгкого  района Санкт-Петербурга, расположенной по адресу: 194356, 

Санкт-Петербург. Новороссийская улица д 18. 

Лицензия  Лицензия на право ведения образовательной деятельности 78Л02 №0001459 

от 16 декабря 2016 года  

Срок действия: бессрочно  

 

 4.  Аналитический блок Программы  
Программа развития ГБДОУ детский сад № 202 Выборгского района (далее 

Программа) предназначена для определения перспективных направлений развития 

образовательного учреждения на основе анализа работы Учреждения за предыдущий 

период.  

 4.1.  Система управления.  

В работе Учреждения стратегическое управление осуществляют заведующий 

совместно с Советом родителей. На этом уровне решаются вопросы по разработке 

перспектив развития Учреждения, определения основных путей достижения избранных 

целей. Обеспечивается гласность и открытость.   
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Направлениями деятельности администрации по обеспечению безопасности являются: 

пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения 

санитарно-гигиенических требований, охрана труда. Организация учебно-воспитательного 

процесса, содержание образования, основывается на локальных актах: коллективный 

договор, правила внутреннего распорядка, положение о педагогическом совете, договором 

между Учреждения и родителями (законный представитель).  

  

Органы управления, действующие в Учреждении  

Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективную организацию, 

утверждает организационные, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Учреждением  

Совет родителей  Рассматривает вопросы:  

• развития образовательной организации;  

• финансово-хозяйственной деятельности;  

• материально-технического обеспечения;  

• регламентации образовательных отношений;  

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: развития 

образовательных услуг;  

• регламентации образовательных отношений;  

• разработки образовательных программ;  

• выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;  

• материально-технического обеспечения     образовательного 

процесса;  

• аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников.  

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора,  

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность     образовательной     организации     и     связаны с 

правами и обязанностями работников;  

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы.  

  

Вывод:  

Система управления в ГБДОУ детский сад № 202 Выборгского района построена в 

соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 
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дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику 

результативности управления.   

  

 4.2.  Анализ кадрового состава.  

 

В ДОУ работает профессиональный, творческий и дружный коллектив, сложился 

благоприятный психологический микроклимат, что способствует эффективному решению 

задач воспитания, обучения и развития ребенка-дошкольника. ДОУ полностью 

укомплектован кадрами. Педагогические работники обладают основными компетенциями в:  

-организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их 

физическое развитие; 

 -коррекции речевого, нервно-психического развития воспитанников;  

- организации образовательной деятельности по реализации Программы развития;  

- различных видов деятельности и общения воспитанников;  

- осуществлении взаимодействия с родителями воспитанников и работниками ДОУ;  

 -методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса;  

- владении информационно-коммуникационными и педагогическими технологиями. 

ГБДОУ укомплектовано сотрудниками на 100%, педагогические работники- 68 человек, из 

них:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 высшее образование имеют - 50  

 среднее специальное - 23 

 высшую квалификационную категорию имеют -  42 

 первая квалификационная категория – 31 

 Без категории-1 

награждены знаком «Почетный работник общего образования» - 12 

награждены грамотой Министерства образования РФ – 2 

награждены знаком «Отличник физической культуры и спорта» - 1 

               

                                             

Возраст педагогических работников 

Возраст 20-30 лет 30-40 лет 40-50 лет 50-60 лет 60 и выше 

Педагоги 2 25 15 26 13 

                                          

 

 

Заведующий  1 

Заместитель заведующего по УВР 1 

Старший воспитатель 2 

Педагог-психолог 2 

Учитель-дефектолог 2 

Учитель-логопед 8 

Инструктор ФК 5 

Музыкальный руководитель 4 

Воспитатель 38 

Другие педагогические работники 12 
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      Стаж работы педагогических работников  

Стаж работы на 2024  год 

Всего педагогов  73 

От 2 до 5 лет  4 

От 5 до 10 лет 11 

От  10 до 20 лет 39 

Свыше 20 19 

 Педагогические работники в 2024 году прошли курсы повышения квалификации  

 

-Основы содержания современного образования: ФГОС-72 часа 

-Теория и практика использования образовательных технологий - 108часа 

-Современные образовательные технологии в работе с детьми с ОВЗ- 108 часов 

-Современные подходы к методике развития речи в группах компенсирующей направленности 

для детей с ТНРв соответствии с ФГОС-72 часа 

-Составляющие ИТК компетенции работников системы образования-72ч 

-Интерактивные технологии коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста-72 

часа 

-Игры и квесты в образовательном процессе: развитие игротехнических навыков педагога-

72часа 

- Психолого педагогические технологии развития детей раннего возраста -36 часов 

Прошли аттестацию в 2023 году 

высшая категория-10 человек 

первая категория- 4 человек. 
У 100% педагогического состава своевременно проведено плановое повышение квалификации. 7 

педагогов будут направлены на курсы повышения квалификации в 2024 году. Педагогический 

коллектив ГБДОУ №202 систематически повышает квалификацию посредством участия в вебинарах 

различной тематики и уровня. 

 

Вывод: качественно-количественный анализ педагогического состава ГБДОУ позволяет сделать 

выводы о том, что педагогический коллектив творческий, работоспособный. Достаточный 

профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого 

ребенка. Кадровая политика ГБДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов, повышение мотивации и компетентности, учитываются профессиональные и 

образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального роста и 

личностной самореализации, саморазвития и самостоятельной творческой деятельности. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

семинаров и вебинаров различного уровня, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений. Это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Анализ 

представленных данных показывает - педагоги учреждения повышают компетентность, развивают 

профессиональные умения, что положительно сказывается на качестве образовательного процесса в 

ГБДОУ детский сад № 202 в целом. 
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4.3. Взаимодействие с родителями и социумом.  

Социальный блок деятельности учреждения реализуется с учетом характеристик внешней и 

внутренней среды, участие учреждения в реализации проектов разного уровня.  Реализация 

программы предполагает активное взаимодействие Учреждения со следующими организациями:  

 Взаимодействие с социальными институтами помогает Образовательному учреждению реализовать 

поставленные задачи по психофизическому развитию личности ребенка.  

В перспективе планируется расширение системы взаимо-сотрудничества ГБДОУ детский сад 

№ 202 с социальными институтами для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития 

детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала, как очно, так и с 

использованием цифровых технологий: детские библиотеки (реализация совместных проектов, 

повышение читательского интереса), ГБОУ СОШ № 123 и 104 (работа преемственности детского 

сада и школы). 

 

ИМЦ 

Выборгского   

района  
 

Посещение консультаций, семинаров. Посещение открытых мероприятий 

на базе других ГБДОУ района. Прохождение курсов повышения 

квалификации по компьютерной грамотности и педагогической 

компетентности, участие в районных конкурсах, участие в консультации 

по аттестации педагогических работников. 

Грамоты и благодарности педагогам и воспитанникам за участие и победы 

в конкурсах. 

Отдел 

образования 

Выборгского 

района  
 

Координация функционирования дошкольных учреждений Выборгского 

района Выполнение государственного задания, комплектование в ГБДОУ 

детский сад № 202 

ЦПМСС 

Выборгского 

района  

Диагностическая поддержка, повышение квалификации специалистов, 

методическая помощь педагогам и родителям воспитанников, обмен 

опытом.  
Санкт -

Петербургская  

академия  

постдипломного  

педагогического  

образования  

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников, 

сотрудничество по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта, организация и проведение выездных мероприятий 

для слушателей курсов повышения квалификации СПб АППО.  

Участие в конференциях  

Территориальный 

комитет 

профсоюзов 

работников 

Выборгского  

района 

Оказание социальной и правовой помощи 

Детская  

поликлиника № 11, 

23 

Обеспечение медицинского обслуживания контроля здоровья 

воспитанников  

ДДЮТТ «Союз» 

 
Повышение эффективности деятельности в сфере профилактики и 

снижения уровня детского дорожно-транспортного травматизма; 

организация и проведение игровых занятий по ПДД, массовых 

мероприятий, способствующих усвоению воспитанниками правил 

безопасного поведения на дорогах; оказание методической помощи 

педагогам детского сада. Участие в творческих конкурсах «Дорога и мы»  
Педагогический 

колледж № 1 
Развитие партнерских отношений с общественными организациями в 

области инновационной образовательной деятельности формирования 

профессиональных компетенций студентов колледжа, взаимодействие с 
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педагогами – практиками, возможность приобщаться к будущей 

профессии в условиях реального рабочего места. практико-

ориентированной среда на основе сетевого взаимодействия пед колледжа и 

детского сада. 
Библиотека способствовать формированию устойчивого интереса дошкольников к 

книге, художественной литературе через создание единой системы работы 

между ДОУ, библиотекой и семьей через решение следующих задач: 

-Повысить эффективность работы по приобщению дошкольников к книге  

через взаимодействие всех участников образовательного процесса: 

-Сформировать у детей интерес к библиотеке 

-Повысить педагогическую культуру родителей по проблеме приобщения  

дошкольников к книге 

-Воспитывать бережное отношение дошкольников к книге, как результату  

труда многих людей 

-Способствовать развитию памяти, речи, внимания 

-Развитие литературной речи 

-Приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художествен- 

ного восприятия и эстетического вкуса 
ГБОУ СОШ  

№ 123 и № 104 
Обеспечения преемственности социокультурной адаптации, 

воспитательного процесса дошкольника к условиям новой ведущей 

деятельности – школьного обучения. Школа и детский сад нацелены на 

реализацию комплекса образовательных задач, которые исходят из двух 

взаимодействующих целей – подготовить ребёнка дошкольного возраста к 

обучению в школе и в начальной школе заложить базу для дальнейшего 

активного обучения. 
Музыкальная 

школа 

Выборгского 

района 

обеспечение доступности для детей дошкольного возраста слушания 

классической музыки в живом высокохудожественном исполнении; 

приобщение детей дошкольного возраста к ценностям музыкальной 

культуры; 

развитие у детей художественного вкуса; 

развитие у детей интереса к музыке как искусству; 

 

Опыт работы ДОУ с учреждениями социума показывает, что активная позиция Учреждения 

влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей (законных представителей), делает 

образовательный процесс более эффективным, открытым и полным.  

Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности для 

обогащения деятельности в дошкольном учреждении, расширяет спектр возможностей по 

осуществлению сотрудничества с социокультурными учреждениями в рамках разностороннего 

развития воспитанников.  

Таким образом, современное дошкольное образовательное учреждение не может сегодня 

успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с 

социумом на уровне взаимовыгодного партнерства.  

Социальный статус семей воспитанников:  

Сведения о семьях воспитанников. Социальными заказчиками деятельности ГБДОУ 

«Детский сад № 202» в первую очередь являются родители (законные представители) 

воспитанников, поэтому работники создали доброжелательную, психологически комфортную 

атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, 

взаимопонимание и сотрудничество и при формировании Программы учитывался социальный 

состав и социальное положение семей воспитанников.   
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Взаимодействие педагогов и родителей (законных представителей) осуществляется 

через создание единого пространства, в котором всем участникам уютно, комфортно, 

интересно, полезно.  

В детском саду решались задачи повышения педагогической культуры родителей, 

привлечения их к участию в жизни Учреждения, предоставления родителям информации о 

деятельности Учреждения через размещение информации на страничках групп в 

социальных сетях и на официальной страничке детского сада В Контакте, Телеграм в связи 

с сохранением противоэпидемиологических мер и мер антитеррористической безопасности.  

Образовательная работа Учреждения направлена на установление сотрудничества и 

партнерских отношений с родителями (законными представителями): совместные 

праздники, развлечения, досуги; участие в творческих выставках, смотрах – конкурсах; 

совместные проекты.  

    Сотрудничество детского сада с родителями направлено на:  

• установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;  

• объединение усилий для развития и воспитания детей;  

• создание атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки;  

•         активизации  и  обогащении  воспитательных  умений  родителей 

(законных представителей), поддержке их уверенности в собственных педагогических 

возможностях.  

  Вывод:  

В основе работы с родителями (законными представителями) лежит принцип 

сотрудничества и взаимодействия. Родители (законные представители) – первые 

помощники и активные партнёры образовательного процесса, они постоянные участники 

всех педагогических событий, которые происходят в детском саду. В своей работе педагоги 

использовали как традиционные формы взаимодействия, так и новые технологии 

сотрудничества, где происходит сближение родителей, педагогов и детей.   

Тем не менее, необходимо совершенствовать сотрудничество Учреждения с семьей, 

искать новые эффективные формы взаимодействия (больше информировать родителей 

(законных представителей) о деятельности Учреждения, вовлекать в решение проблем, 

учитывать их точку зрения при планировании и организации жизни детского сада.  

  

4.4.  Материально-техническое обеспечение и развивающая предметно 

пространственная среда  

Материально – техническая база ГБДОУ соответствует целям и задачам 

образовательного учреждения. Состояние материально – технической базы и содержание 

здания ГБДОУ соответствует санитарным нормам, пожарной безопасности и требованиям 

техники безопасности и охраны труда.  

Техническое состояние здания ГБДОУ удовлетворительное. Территория ГБДОУ ограждена 

забором. Въезды и входы на территорию ГБДОУ имеют твердое покрытие. По периметру 

здания предусмотрено наружное электрическое освещение и видеонаблюдение.  

Здание подключено к городским инженерным сетям (холодному, горячему водоснабжению, 

канализации, отоплению).  

Электронные образовательные ресурсы  
-Министерство образования и науки Российской Федерации  

- Комитет по образованию Санкт-Петербурга  

- Портал системы образования Выборгского района Санкт-Петербурга  
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- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов  

- Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам"  

- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов  

- Социальная сеть работников образования  

- Другие сайты для работников дошкольного образования  

Автоматизированные программные продукты:  
-АИСУ «ПараГраф»  

- «Вижен Софт. Диетпитание»  

Учебно-методическое обеспечение направлено на широкий доступ всех участников 

образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией образовательной 

программы дошкольного образования и включает информационную поддержку деятельности 

педагогических работников на основе современных информационных технологий  

Развивающая предметно-пространственная среда насыщенна, пригодна для 

совместной деятельности взрослого и ребенка, и самостоятельной деятельности детей.  

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон («центры», «уголки», 

«площадки»), оснащенных развивающими материалами (книги, игрушки, материалы для 

творчества, развивающее оборудование и пр.).  

Предметно-развивающая среда создана на современном уровне, включает в себя обеспечение 

активной жизнедеятельности ребенка, становления его субъектной позиции, развития 

творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к самовыражению средствами.  

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса. Пространство, подвижное и легко изменяемое.  

Предметно-развивающая среда ГБДОУ группах создана с учетом следующих принципов 

информативности  

  

  Вывод: В Учреждении созданы необходимые материально-технические условия для 

реализации федерального образовательного стандарта дошкольного образования и ФОП.  

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и 

образовательной программой ДОУ.   

Однако, необходимость в обогащении и модернизации развивающей предметно 

пространственной среды существует: оснащение современными ТСО, мебелью, игрушками 

и др. средствами обучения.  

  

4.5.  Физическое развитие и здоровье воспитанников   

       Одним из приоритетных направлений деятельности Учреждения является проведение 

физкультурно-оздоровительной работы. В рамках реализации ФГОС ДО решаются задачи 

по охране и укреплению психического и физического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия.  

Для обеспечения комплексного подхода к охране и улучшению здоровья воспитанников, в 

ДОУ реализуются различные виды здоровье сберегающих технологий:  

• медико-профилактические (проведение медосмотров, контроль состояния здоровья 

детей, противоэпидемиологическая работа, профилактика многих заболеваний, санитарно-

гигиеническая работа, контроль качества организации питания и т. д.);  

• физкультурно-оздоровительные (проведение подвижных игр, спортивные мероприятия, 

валеологические занятия, процедуры закаливания, организация прогулок и т. д.)  

• валеологическое образование родителей (мотивация родителей к ведению здорового 

образа жизни, обучение родителей способам взаимодействия с детьми по формированию у 

них валеологической культуры);  

• валеологическое просвещение педагогов (ознакомление воспитателей с 

инновационными здоровьесберегающими технологиями и способами их внедрения, 
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мотивация к здоровому образу жизни, расширение знаний о возрастных и психологических 

особенностях дошкольников);  

• здоровьесберегающее образование детей (формирование валеологических знаний и 

навыков).  

Медико-профилактическая работа, осуществляемая в ДОУ, включает:  

 контроль состояния здоровья детей и разработка рекомендаций по оптимизации 

детского здоровья;  

 противоэпидемиологическая работа;  

 укрепление иммунитета и профилактика заболеваний;  

 санитарно-гигиеническая работа;  

 контроль качества организации питания и т.д.  

 реализацию режимов дня с учетом здоровья, возраста и индивидуальных 

особенностей дошкольников;  

 осуществление психологического сопровождения развития каждого ребенка;  

 занятия по коррекции речи (воспитанников с ОВЗ);  

 использование разнообразных режимов и способов организации двигательной 

активности детей;  

 комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических и реабилитационных 

мероприятий;  

 организация полноценного сбалансированного питания;  

 работу по формированию у воспитанников здорового образа жизни.  

  

Оздоровительное и профилактическое сопровождение состоит из:  

 Диагностических мероприятий  

 Дыхательной гимнастики  

 Общеукрепляющих упражнений  

 Пальчиковой гимнастики  

 Бодрящей гимнастики после сна  

 Воздушных ванн  

 Психогимнастики  

 Режима двигательной активности  

 Физкультурных занятий  

 Физкультурных праздников, досугов и развлечений  

 Дней здоровья  

 Динамических пауз, физкультминуток  

 Подвижной прогулки  

 Профилактики ОРВИ и гриппа  

 Рационального питания  

 

Анализ и обсуждение результатов оздоровительной работы проводятся с учетом 

индивидуального маршрута оздоровления каждого ребенка на медико-психолого- 

педагогических совещаниях.  

Оздоровительно-профилактические мероприятия и медицинские процедуры 

соответствуют действующим медицинским требованиям и согласованы со специалистами 

здравоохранения.  

Физкультурно-оздоровительная работа проводится в соответствии с действующими 

нормативными документами.  
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Созданы необходимые условия в группах и в зале для оздоровления и физического 

развития детей.  

Образовательная нагрузка соответствует санитарным требованиям СанПиН их 

длительности с возрастом детей и утверждена заведующей ДОУ.  

Планомерно проводится работа по повышению профессионального уровня педагогов по 

данному направлению.  

В учреждении имеются локальные документы, обеспечивающие ответственность 

персонала за охрану жизни и здоровья детей, их полноценное физическое развитие и 

оздоровление. Заключен договор о сотрудничестве с ГУЗ «Детская поликлиника № 11»  

Вывод: В Учреждении созданы условия для оздоровления и физического развития детей. 

За последние годы заметны стабильные положительные результаты физического развития 

дошкольников. Этому способствует целенаправленная система работы всех педагогов по 

физическому воспитанию и оздоровлению детей созданные условия (обновлённая 

развивающая предметно - пространственная среда), проведение оздоровительных 

мероприятий, совместная работа с родителями (законными представителями).  

Однако следует заметить, что не регулярными остаются: укрепляющие, коррекционные 

виды физической нагрузки - корригирующие упражнения в свободной деятельности. 

Результаты позволяют оценить выстроенную систему оздоровления и сохранения здоровья 

воспитанников как эффективную.  

  

4.6. Образовательная деятельность в учреждении  

Основной уставной деятельностью ГБДОУ детский сад № 202 является осуществление 

образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми ГБДОУ детский сад № 202 осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

адаптированной для детей с тяжелыми нарушениями речи и задержкой психического 

развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 202 Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – Программа) 

разработанной в соответствии с Федеральной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования (далее ФАОП ДО), Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3 и др. 

С 01.01.2021 ГБДОУ № 202функционирует в соответствии с требованиями Постановления 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»»,  

с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями Постановления Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная программа дошкольного образования осваивается 

воспитанниками очно, через следующие формы организации детской деятельности: 

• образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в ходе режимных моментов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• индивидуальная работа с детьми; 

• совместная деятельность педагога и ребенка в игровой ситуации. 
Воспитательно-образовательная работа велась в соответствии с Программой, Учебным планом, 

Годовым календарным учебным графиком, Годовым планом, Рабочими программами педагогов, 

специалистов. В соответствии с планированием воспитательно -образовательной работы. 
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Образовательная деятельность в группах осуществляется по пяти образовательным областям, 

предусмотренным ФАОП и ФГОС ДО и предусматривает решение программных 

образовательных задач в рамках совместной деятельности педагогов с детьми и при проведении 

режимных моментов. Совместная деятельность организуется как интегративная деятельность 

педагогов с детьми, которая включает различные виды детской деятельности:  

В раннем возрасте (2-3 года) – предметная деятельность и игры с составными и динамическими 

игрушками; экспериментирование с материалами и веществами, общение с взрослым и 

совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, самообслуживание и действия с 

бытовыми предметами-орудиями, восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание 

картинок, двигательная активность;  

Для детей дошкольного возраста (3-7 лет) – игровая, коммуникативная, познавательно-

исследовательская, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и 

элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), 

музыкальная и двигательная.  

Воспитательно-образовательный процесс строится с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. Широко внедряется в практику работу проектная деятельность, позволяющая 

развивать познавательные способности, личность дошкольника, взаимоотношения со 

сверстниками. 

Продолжительность образовательной деятельности и совместной деятельности педагогов и 

воспитанников, регламентированной по времени в совокупности не превышают величину 

недельной образовательной нагрузки.  

Педагогам предоставлялось право объединять содержание различных видов занятий, 

варьировать место занятий в педагогическом процессе в зависимости от образовательных 

целей и задач.  

С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность, для 

снятия физического и умственного напряжения, повышения эмоционального тонуса 

организма в режиме работы всех возрастных групп предусмотрено проведение перерывов 

между периодами образовательной деятельности, длительностью не менее 10 минут. 

Проведение физминуток является обязательным при организации образовательной 

деятельности статического характера, содержание их определяется каждым педагогом 

индивидуально.  

Обеспечение достижений запланированных результатов осуществляется в ведущих формах 

организации образовательного процесса: в совместной деятельности педагогов с детьми, в 

самостоятельной деятельности детей, в образовательной деятельности, осуществляемой в 

ходе режимных моментов, во взаимодействии с семьями детей и установлении социального 

партнерства. 
В ГБДОУ детский сад № 202 введены три образовательные программы с учетом 

интересов потребителей образовательных услуг (учет интересов потребителей 

образовательных услуг осуществлен в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, и выражен в выборе тематики образовательной деятельности, построении 

индивидуальных образовательных маршрутов, подборе педагогических технологий и 

организации развивающей предметно-пространственной среды). 

- Парциальная программа «Петербурговедение» для малышей от 3 до 7 лет» (Г.Т. Алифанова) 

- Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стеркина, Н.Н. 

Авдеева, О.Л. Князева) 

- Программ «Экономическое воспитание дошкольников» (А.Д. Шатовой) 

Вывод:  
На период до 2025 года в условиях изменения приоритетов государственной политики в 

области образования планируется внести следующие коррективы и дополнения в программу 

развития: 

- внести изменения нормативно-правовой базы в основания для разработки Программы 

- дополнить программу проектом «Патриотическое воспитание» для обеспечения 

функционирования системы патриотического воспитания дошкольников. 

 



  21  

4.7.  Финансово-экономическое обеспечение.  

Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности на соответствующий год.  

Главным источником финансирования ОУ являются средства бюджета СПб. Отчет об итогах 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения размещен на сайте ОУ 

https://ds202spb.ru/pages/financial-and-economic-activity.html  
По ведению финансово-хозяйственной деятельности ОУ замечаний не было. Деятельность 

ОУ осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  



 

5. SWOT – анализ оценки потенциала развития Учреждения    
  

  

Параметры оценки  Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала Учреждения  

Оценка перспектив развития Учреждения с 

опорой на внешнее окружение  

Сильная сторона  Слабая сторона  Благоприятные 

возможности  

Риски/угрозы  

Обновление 

содержания 

образовательного 

процесса  

Эффективная  

Реализация всех областей 

ФГОС ДО во всех 

требуемых формах и 

видах детской 

деятельности. Наличие 

современного 

оборудования в 

предметно-развивающей  

среде детского 

сада.  

Недостаточное внедрение новых 

методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, 

обеспечивающих формирование 

основ базовой культуры 

личности дошкольника.  

Ориентация целей 

образовательной политики 

регионального образования на 

индивидуализацию 

дошкольного образования. 

Наличие  региональных 

документов,  

обеспечивающих обновление 

и качество образования.  

Российское 

образование 

постоянно находится 

в стадии 

реформирования, в 

связи с этим, трудно  

оценить 

эффективность 

изменений.  

  

  



 

Наличие условий для 

развития 

способностей и 

талантов каждого 

ребенка  

Готовность педагогов 

совершенствовать 

формы и методы работы 

по развитию 

способностей 

воспитанников. 

Организовано 

конкурсное движение на 

различных уровнях, 

способствующее 

выявлению одаренных 

детей.  

Учитывая, что одной из задач 

дошкольного образования 

является задача развития у детей 

талантов и способностей, то 

следует обратить внимание на 

недостаточное использование в 

Учреждении всех ресурсов по 

реализации данной задачи. Также 

следует обратить внимание на 

организацию мониторинговых 

мероприятий по выявлению и 

развитию способностей детей 

дошкольного возраста.  

В штатном расписании нет 

должности педагога 

дополнительного образования, 

что негативно влияет на 

организацию кружков.  

Не хватает оборудования для  

расширения  объемов  

дополнительных образовательных 

услуг.  

В ряде документов и в  

дорожных картах 

Учредителя уделено большое 

внимание  

развитию дополнительного 

образования и активизации  

взаимодействия педагогов с    

детьми    по    развитию  

способностей 

дошкольников.  

Недостаточность 

ресурсной 

поддержки для 

обеспечения условий 

по реализации 

программ 

дополнительного 

дошкольного 

образования.  

  



 

Информатизация 

образовательного 

пространства 

Учреждения  

Для  взаимодействия 

между участниками 

образовательных 

отношений стабильно 

функционирует  сайт 

Учреждения,  на котором 

размещена информация, 

определённая 

законодательством. 

Создана информационно- 

техническая база.   

Некоторые   цифровые  

продукты, ИК-оборудование 

требуют апробации, обобщения 

опыта в форме практических 

занятий и методических 

рекомендаций. Информационно- 

образовательная среда не 

обеспечивает в полной мере  

высокое  качество  и  

доступность дошкольного 

образования.  

Формирование  

информационной культуры  

всех участников 

образовательного 

процесса, включая 

социальных партнеров. 

Активное использование  

компьютерных 

образовательных 

технологий.  

Недостатки в 

реализации 

системного подхода к 

организации 

информационно- 

образовательного 

пространства в 

Учреждении.  

  

Наличие 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

дошкольного 

учреждения  

В дошкольном 

учреждении созданы 

научно-методические и 

материально- 

технические  условия  

для  непрерывного  

профессионального роста 

педагогов.  

Профессиональная подготовка 

педагогов не в полной мере 

отвечает современным 

требованиям к организации и 

содержанию образовательного 

процесса.  

Необходима профессиональная 

подготовка в соответствии с 

современными направлениями 

содержания образовательного 

процесса в ДОУ.  

  

Увеличение периодичности 

повышения квалификации 

педагогов (один раз в три 

года). Эффективное 

обучение педагогов на 

различных 

профессиональных курсах.  

Усиление контроля и 

требований  к 

профессионализму 

педагогов и к качеству 

образовательного 

процесса.  

  

Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы ДОУ позволил выявить ее сильные и слабые стороны.  

К сильным сторонам можно отнести:  

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса;  

- наличие эффективной системы управления;  

- постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества;  



 

- изучение и использование позитивного опыта других ДОУ.  

- работа педагогического коллектива, ориентированного на инновации в образовании;  

- достаточный опыт организации проектной деятельности воспитанников;  

- большой опыт позитивного взаимодействия с родителями по социально-педагогическому просвещению с целью повышения 

воспитательного потенциала семьи, а также восстановлению социальной активности семьи в условиях разбалансированности социальных 

отношений;  

- позитивный опыт организации воспитательной работы в ДОУ;  

К слабым сторонам относятся:  

- преобладание традиционного опыта организации образовательного процесса, что мешает качественной реализации ФГОС;  

- недостаточное применение новых форм инновационной работы, что сдерживает развитие системы непрерывного педагогического 

образования (разработка индивидуальных технологических подходов к достижению планируемых результатов);  

- недостаточное формирование первоначальных представлений о нравственных чувствах и эмоциях, воспитание у детей положительных 

качеств характера, способствующих сплочению коллектива, мотивирование детей на совершение добрых поступков;  

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы ДОУ позволяют говорить о необходимости работы образовательного 

учреждения в режиме развития в условиях реализации ФГОС дошкольного образования и ФОП дошкольного образования. 

    



 

6. Реализация Программы развития  
  

6.1. Мероприятия по реализации Программы развития  

  

Направления развития 

организации  

Критерии и показатели оценки  

1. Модернизация РППС  Обновление РППС.  
Соответствие РППС требованиям законодательства и 

целям развития детского сада  

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг  

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг.  

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности.  

3. Ведение госпаблика  Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Регулярное ведение страницы, качественное 

оформление и актуальность информации.  

4. Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса  

Прирост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии.  

5. Совершенствование системы 

охраны труда  
Отсутствие (снижение) несчастных случаев с 

работниками и детьми.  

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере охраны труда.  

6. Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации  

Отсутствие происшествий на территории 

организации.  

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере безопасности.  

7. Создание условий для 

обучения детей, нуждающихся 

в длительном лечении  

Обучение педагогов по программам для работы с 

детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми -  50 %. 

Длительно болеющие воспитанники осваивают ООП 

и другие образовательные программы в полном 

объеме.  
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8. Адаптация воспитанников 

иностранцев  

Отсутствие (снижение) конфликтов с участием детей 

и родителей на этнической и религиозной почве.  

9. Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества  

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 

студентов.  

Студенты успешно работают в детском саду дольше 

2-х лет. Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист»   

11. Успешное выполнение 

показателей МКДО  
По всем показателям МКДО детский сад имеет 

оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество».  

  

Механизмы реализации Программы развития  

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, здоровье формирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.  

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами.  

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада.  

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей.  

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.  

Ожидаемые результаты реализации программы развития  

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.  

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для 

детей и их родителей.  

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы.  

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.  

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  
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7. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями – детей 

мигрантов, длительно болеющих учеников и др.  

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности.  

  

6.2. Проекты по реализации Программы развития  

Достижение цели и задач программы развития будет обеспечено 

реализацией комплекса проектов программы развития, соотнесенных по срокам 

и целям реализации.  

  

№  

п/п  Наименование проекта, цель проекта  
Период реализации   

2025  2026  2027 2028  2029  

1  Проект «Реализация приоритетного 

направления деятельности ДОУ по 

патриотическому воспитанию»  

✔ ✔ 

✔  ✔  ✔  

2  Проект «Приобщение к культуре 

безопасности всех участников 

образовательных отношений в ДОУ»  

✔  ✔  ✔  ✔  ✔  
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ПРОЕКТ  «Реализация приоритетного направления деятельности ДОУ 

по патриотическому воспитанию» 
  

Актуальность  

    Патриотическое воспитание дошкольников - это не только воспитание любви 

к родному дому, семье, детскому саду городу, к родной природе, культурному 

достоянию своего народа, своей нации и толерантного отношения к представителям 

других национальностей, но и воспитание уважительного отношения к труженику и 

результатам его труда, родной земле, защитникам Отечества, государственной 

символике, традициям государства и общенародным праздникам. Все эти задачи 

важны и актуальны, от решения ни одной из них нельзя отказаться, но приоритетной 

в дошкольном возрасте является задача воспитания у малышей любви и 

привязанности к родному дому, семье, прежде всего к матери, и к детскому саду.    

   В современных условиях, когда происходят глубочайшие изменения в жизни 

общества, одним из центральных направлений работы с подрастающим поколением 

становиться патриотическое воспитание. Сейчас, в период нестабильности в 

обществе, возникает необходимость вернуться к лучшим традициям нашего народа, 

к его вековым корням, к таким вечным понятиям, как род, родство, Родина.  

          Цель проекта: создание условий для реализации приоритетного направления 

ДОУ, воспитание нравственно — патриотических чувств детей дошкольного 

возраста через ознакомление с семейными ценностями, Родиной, малой Родиной. 

Формирование позитивных установок в воспитании гражданственности, 

патриотизма, развитие социально-эмоционального интеллекта в изучении фактов 

истории родного края.  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание 

деятельности педагогического коллектива ДОУ:  

- воспитывать у ребенка любовь и привязанность к семье, родному дому, родной 

улице, району, городу;  

- обогащать знания детей об историческом и культурном своеобразии родного города, 

достопримечательностях;  

- развивать наглядно – образное мышление, стимулировать поиск новых способов 

решения практических задач, при помощи различных макетов  

(зданий, дорожных знаков, памятников, деревьев и т.д.);  

- учить узнавать по макетам социально - значимые объекты района, города и уметь 

рассказывать о его достопримечательностях;  

- пробуждать интерес к истории и формировать потребность в приобретении новых 

знаний; развивать любознательность и активность;  
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Мероприятия по реализации задач проекта:  

  

Задачи   Способы реализации  Сроки   Участники 

реализации 

проекта  

Создать условия для 

формирования у 

дошкольников чувства 

любви к родному краю, 

на основе приобщения к 

культуре района, города  

 оснащение ДОУ 

дидактическими и 

методическими 

материалами в  

соответствие с задачей;  

 активизация участия 

родителей (законных 

представителей) в работе по 

созданию развивающей 

предметнопространственной 

среды по патриотическому 

воспитанию.  

2024- 

2029  

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа  

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

патриотическому 

воспитанию детей   

 участие в работе 

профессиональных 

сообществ педагогов;   

 работа творческих групп 

по методическим 

проблемам, связанным с 

реализацией 

приоритетного 

направления.  

 проведение и участие в 

обучающих семинаров по 

данному направлению   

2024- 

2029  

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа  

Совершенствование 

системы 

социального 

партнёрства с 

целью создания 

условий для 

успешной 

реализации  

проекта  
  

 расширять творческое 

взаимодействие ДОУ с 

учреждениями культуры 

для создания единой 

социокультурной 

педагогической системы;  

 организация мероприятий 

для  

2024- 

2029  

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа  

    



 

 дошкольников, 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогического 

коллектива ДОУ по 

приоритетному 

направлению.  

  

Организация 

образовательного 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

по реализации 

проекта  

 участие в составлении 

планов 

культурномассовых 

мероприятиях;  

 вовлечение родителей  

(законных 

представителей) в 

образовательный 

процесс.  

2024- 

2029  

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа, педагоги  

Обобщение и 

распространение 

опыта работы по 

проекту  

  

 изучение и 

обобщение опыта 

работы педагогов 

ДОУ;  

 подготовка 

публикаций педагогов 

в научных  изданиях, 

на интернет-порталах.  

2024- 

2029  

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа, педагоги  

  

Ожидаемые  результаты:  

  

Для детей:  

- Повышение интереса к российской истории и культуре, толерантного отношения 

к традициям народов разных национальностей.  

- Повышение экологической культуры, чувства бережного отношения к родной 

земле.  

- Активность дошкольников и массовость участия в социально-

ориентированных акциях и патриотических мероприятиях.  

- Формирование духовно – нравственной основы личности, эмоций, чувств, 

мышления, механизмов социальной адаптации в обществе и окружающем мире.  

- Обогащенные и систематизированные знания детей об истории города и родного 

края его культурных ценностях. Сформирован устойчивый интерес к изучению 

данной проблемы.  

Для родителей:  

- Повышение педагогической культуры родителей по проблеме формирования 

нравственно – патриотических чувств у дошкольников.  

- Участие родителей в совместной продуктивной, игровой, волонтерской и др.  

деятельности с детьми  
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Для педагогов:  

- Организация творческой продуктивной, игровой деятельности детей, в которой 

они проявляют сочувствие, заботу о человеке, растениях, животных в разные 

сезоны года (в связи с приспособлением к новым жизненным условиям), помощь 

взрослым.  

- Активное участие педагогов и воспитанников в концертах, праздниках, досугах, 

акциях и т.д., развитие творческого потенциала в самостоятельной (музыкальная, 

изобразительная, театральная) деятельности.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ПРОЕКТ  «Приобщение к культуре безопасности всех участников 

образовательных отношений » 
  

Актуальность  

Проблема безопасности жизнедеятельности человека признается во всем 

мире, представляет серьёзную проблему современности.  

Становится очевидным, что ключевая роль в обеспечении национальной 

безопасности любого государства и жизнедеятельности отдельной личности и 

общества принадлежит образованию. Именно в дошкольном возрасте 

закладывается фундамент жизненных ориентировок в окружающем мире, и все, 

что ребенок усвоит в детском саду, прочно останется с ним навсегда.  

ФГОС дошкольного образования в области социально-коммуникативного 

развития акцентирует внимание на формировании безопасного поведения в быту, 

социуме и природе. Безопасность - это состояние защищенности жизненно 

важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних 

угроз, а также минимизации рисков возникновения опасности.  

Цель проекта: сформулировать и обосновать условия формирования основ 

безопасного поведения у взрослых и детей дошкольного возраста. В рамках 

поставленной цели выделены задачи, решаемые в рамках семьи и 

дошкольной образовательной организации:  

1. изучение научных исследований в области формирования культуры 

безопасности личности, здоровье сберегающих технологий, экологического 

образования, формирования потребности в здоровом образе жизни;  

2. создание условий для безопасного вхождения ребенка в окружающий мир;  

3. обеспечение безопасности жизнедеятельности детей;  

4. внедрение образовательных программ, содержание работы и технологий по 

формированию культуры безопасности на каждом возрастном этапе;  

5. повышение квалификации педагогов в вопросах развития, осмысления и 

практического освоения ребенком норм и правил безопасного поведения в 

организации своей жизни, в общении с природой и т.д. как достижений 

культуры;  

6. разработка и реализация просветительских программ для родителей по 

вопросам приобщения дошкольников к ценностям общества;  

7. поддержка активности и инициативы участия родителей (законных 

представителей) в работе по становлению культуры безопасности личности в 

процессе активной деятельности.  

  

Мероприятия по реализации задач:  

Задачи   Способы реализации  Сроки   Участники 

реализации 

проекта  

Создание условий для 

безопасности всех  
 Обновление локальных 

актов, издание приказов;  
2025-2029  Заведующий, 

старший  
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участников 

образовательных 

отношений  

 Инструктажи с 

работниками и 

воспитанниками;  

 Тренировочные 

эвакуации;  

 СОУТ;  

 Сотрудничество с ЧОО.  

 Своевременное 

устранение неполадок;  

 Пополнение библиотеки 

методической 

литературой по 

направлению 

«Безопасность»  

 воспитатель, 

заведующий  

хозяйством  

  

Формирование у 

детей дошкольного 

возраста основ 

безопасного 

поведения в социуме 

через партнерское 

взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

социальными 

партнерами  

 Консультации   

 Родительские собрания  

 Беседы  

 Развлечения  

 Образовательная 

деятельность  

 Проекты   

 Анкетирование  

 Конкурсы  

 Презентации  

 Экскурсии  

 Выставки  

 Буклеты, памятки  

 Тренинги  

 Театры  

  

2025-2029  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги, 

воспитанники, 

родители 

(законные  

представители)  

  

Разработка и 

внедрение 

приоритетного 

направления модуля 

безопасности в 

педагогический 

процесс дошкольного 

образовательного 

учреждения  

 Обновление центров 

безопасности в группах, 

учреждении;  

 Педагогические советы;  

 Развлечения;  

 Беседы;  

 Игры;  

 Занятия;  

 Выставки;  

 Театрализация.  

2025-2029  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги  



 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в области 

формирования основ  
культуры 

безопасности у 

дошкольников через 

организацию 

различных видов 

детской деятельности  

 Прохождение КПК по 

данному направлению;  

 Планирование работы по 

самообразованию;  

 Участие в семинарах;  
 Участие в конкурсах  

2025-2029  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги  

 

  

Предполагаемый результат:  

- Сформированы интерес к проблеме собственной безопасности, понимание того, что 

может быть опасным в общении с другими людьми, предметами, природой;  

- Проявление дисциплинированности, выдержки, самостоятельности в соблюдении 

правил поведения;  

- Знание правил безопасного поведения;  

- Способность действовать в экстремальных ситуациях в соответствии с усвоенными 

правилами.  
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6.3.  Угрозы и риски реализации Программы  
  

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации 

Программы:  

- Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации 

Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует 

внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показателей.  

- Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в 

правовом регулировании реализации деятельности дошкольного учреждения, 

относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной 

власти.  

- Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие  

недостаточного качества управления Программой, т. е. неготовности управленческих 

кадров к деятельности в новых условиях.  

- Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны 

субъектов образовательного процесса.  

  

6.4. Возможные пути устранения угроз и рисков  
  

- Разъяснение идей Программы развития Учреждения.  

- Повышение профессиональной компетентности административных и 

педагогических кадров.  

- Организация мониторинга.  

- Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение 

Программы развития.  
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	• ребенок владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в игре, общении, конструировании и других видах детской активности. Способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;
	• ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитыват...
	• Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности и прежде всего в игре. Ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, следует игровым правилам и социальным нормам;
	• Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может высказывать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка скл...
	• У ребенка развита крупная и мелкая моторика. Он подвижен, вынослив, владеет основными произвольными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;
	• Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;
	• Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать, строить...
	Концепция включает модель современного педагогического коллектива, способствует мотивации и активизации профессиональной деятельности в решении важнейших задач воспитания, обучения и развития дошкольников. Данная модель предполагает работу коллектива ...
	Важно направлять свою работу в первую очередь на изменение своей позиции во взаимодействии с ребенком – выработка стиля партнерских взаимоотношений.
	Пространство развития дошкольного учреждения состоит из трех взаимосвязанных субъектов: воспитателей, детей и родителей.
	Основой в процессе развития ОУ выступает взаимодействие всех участников учебно-воспитательного процесса в системе «педагог - ребенок - родитель».
	Работа по реализации поставленных задач строится с учетом трех основополагающих принципов:
	1. Принцип единства цели. Действия администрации, педагогов, родителей должны быть согласованными.
	2. Принцип доверия и ответственности всех участников процесса за воспитание, образование и конечный результат.
	3. Принцип опоры на сильные стороны. Он подразумевает задействование всех ресурсов ОУ.
	Повышение качества образования через:
	1. внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение воспитанниками базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;
	2. овладение современными технологиями инклюзивного образования;
	3. развитие материально-технической базы ГБДОУ;
	4. создание к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования.
	5. формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех воспитанников;
	6. создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства;
	7. создание эффективной модели взаимодействия с родителями, обеспечение повышения компетенций родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную д...
	8. формирование системы непрерывного обновления сотрудниками ГБДОУ своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков и умений;
	9. участие педагогов в профессиональных конкурсах;
	10. совершенствование системы наставничества.
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